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Indledning

Pa baggrund af det paedagogiske tilsyn er der udarbejdet nedenstdende sammenfatning og

vurdering af dagtilbuddet.
Dagtilbud:
Tilsynstype:
Sagsnummer:
Dato for observation

Dato for tilsynsmgde:

Ledelse:

Medarbe jderrepraesentanter:

Forzldrebestyrelsesrepraesentant:

Kontaktkonsulent:

Tilsynskonsulent:

Tilsynets formal og indhold

Kollerup Bgrnehus

Ordineert tilsyn

28.06.08-K09-13-22

15. august 2022

31. august 2022

Connie Meyer Hansen (Leder)

Phuong (PAU), Rikke (peedagog), Pia (sprogansvarlig +
AMR)

Louise

Lene Vemmelund

Lisbeth O. Friis

Formalet med det paedagogiske tilsyn er todelt, idet det bade har et kontrolperspektiv ift.
overholdelse af den geeldende lovgivning samt Vejle Kommunes malsaetninger og prioriterede
indsatser i dagtilbud. Det paedagogiske tilsyn er ogséa en kvalitetssikring af nuveerende
praksis og en mulighed for drgftelse af udviklingsmuligheder i det enkelte dagtilbud.

Tilsynets indhold indebeerer fglgende:

Dagtilbud udfylder

Advisering om spgrgeskema vedr.
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Samlet konklusion

Vurdering af den paedagogiske kvalitet tager afseet i, hvad forskningen peger pa i forhold til,
hvad der har betydning for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Der vurderes bade
pa strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet, som udggr tre hoveddimensioner i
vurdering af dagtilbudskvalitet.

Kollerup Bgrnehus ligger i forbindelse med Kollerup skole og er normeret til 39 bgrn i alderen
3-6 ar og 8 vuggestuebgrn. Der er to bgrnehavestuer og en vuggestue. | Kollerup Bgrnehus
har de "det grenne spire-flag”, hvilket signalerer, at deres profil har et saerligt fokus pa
natur, udeliv og science gennem lege og faellesskab. De har ligeledes erhvervet sig
"beeredygtighedsflaget”, som refererer til at de ogsa arbejder malrettet med at fremme
beeredygtighed i bgrnehgjde.

Tilsynet vurderer, at der arbejdes ud fra den lov- og forvaltningsmaessige ramme i Kollerup
Bernehus. Generelt vurderes det, at der er en positiv og god atmosfaere i Kollerup Bérnehus.
Der er et seerligt fokus pa natur, science og baeredygtighed, hvilket bl.a. ses i aktiviteter og
indretning af lege- og laeringsmil jger.

Der er allerede lavet justeringer ift. hvordan personale og bgrn organiserer og fordeler sig, s
det gode og naerveerende samspil mellem barn-voksen og barn-barn fremmes. Generelt
fremstéar personalet som imgdekommende, positive og engagerede i samveeret med bgrnene.
Der er opmeerksomhed pa at skabe god stemning og inspirerende lege-og leeringsaktiviteter.

Fokuspunkter:

e Overvej gerne hvordan det psedagogiske personales positionering, rollefordeling og
tilgeengelighed er pa legepladsen.

e Opmeerksomhed pa tilgeengelighed af Lege- og fordybelsesmaterialer i bgrnehgjde, fx
bgger.

e Opmeerksomhed pa at teenker i mindre grupper igennem hele dagen.

e Overvej hvordan | kan fremme en feedback- og evalueringskultur med kvalificerede
dialoger, sparring og refleksion over praksis — fx ved observationer.

Opfolgningspunkter:
e Overvej hvilke justeringer der fremmer den gode organisering og struktur i
vuggestuen ift.

- Personalets positionering, rollefordeling og tilgeengelighed, sa det sikres, at der
er neerveerende voksne teet pd bernene, der har mulighed for at anerkende og
respondere pa bdrnenes initiativer og behov.

- Varighed af aktiviteter og samling samt tilpas indholdet til den aktuelle
bgrnegruppe.

- Gruppestgrrelse i Lleg, aktiviteter og samling.

Henstillinger:
e Ingen



Tilsynets observationer

Der er foretaget observationer en formiddag i tidsrummet 8.30-10.30. | den farste time fulgte
tilsynet vuggestuegruppen og var efterfglgende rundt i resten af Kollerup Bernehus. Lederen
deltog ogsa i observationerne. Leder og tilsynskonsulents observationer er sammenlignelige
og der er konsensus om, hvad vi sd den pageeldende dag i Bgrnehuset Kollerup. Allerede forud
for tilsynsmgdet med laeringsfeedback havde personalet og leder foretaget andringer i
maden, de organiserer sig i forskellige situationer i vuggestuen.

| vuggestuen sidder 7 bgrn og en voksen omkring et stort bord, hvor de far formiddagsmad og
har samling. Den voksne er alene med bgrnene i naesten en halv time, da kollegaen er ved at
putte et barn.

Der er eksempler pa, hvor der er en genkendelig struktur og organisering, som bgrnene kender
og de inddrages ogsa Lgbende i, det der sker; fx byder bagrnene ind til, hvad skraldeskalen skal
bruges til og hvilken frugt de vil have fgrst. Den voksne har en del at se til, da hun bade
sgrger for den gode stemning igennem opmuntringer, inddragelse og engagement. Samtidig
skal hun sgrge for at alle bgrnene far mad og drikke, hvilket betyder at hun af flere omgange
gar rundt til bernene, nar de skal have mad og har derfor ikke har ro til at sidde sammen med
bgrnene.

Vi ved fra forskningen, at en god organisering og struktur har sammenhang med kvaliteten af
det samspil som er bade mellem barn-barn og barn-voksen. Sma bgrn har brug for
naervarende voksne omkring sig, der har tid og mulighed for at mgde dem opmarksomt og
anerkendende. Den voksne i vuggestuen bestraeber sig p, at have gje for alle bgrnene, men
er udfordret i, at hun er alene og derfor er samspillet og opmeerksomheden pa det enkelte
barn varierende.

| samlingen som ogsa foregar rundt om bordet, er den voksne god til at fange bgrnenes
opmeerksomhed med bade brug af handdukke, sang og positivt stemmeleje. Der inddrages
konkreter i form af dyr, som der synges om. Bgrnene inddrages lgbende med eksempelvis at
skulle "banke pd”, sd £Llling vagner og skiftes til at vaelge et dyr. Efter lidt tid bliver bgrnene
urolige og har svaert ved at koncentrere sig. Nogle er ogsa udfordret af, at de kun ma beholde
det valgte dyr kortvarigt.

Den anden voksen er kommet tilbage til samlingen. | overgangen til at der skal ske noget nyt,
er der denne dag ikke klare aftaler om, hvem der ggr hvad og det resulterer i, at der er bgrn,
som ikke ved hvad de skal, hvilket skaber uro og forvirring.

| leeringsfeedbacken er der drgftet mulige justeringer og tiltag, der kan fremme fordybelse,
naerveerende samspil og bgrnefeelleskab. Der er allerede sendret i vagtplanen, sa tredje
voksen mgder ind kL. 9.00 i stedet for 9.30 g der er ogsa andret i, hvordan bgrn og voksne
fordeler dig, nar der er maltider og samling, hvilket allerede har en positiv betydning for
samspillet. Fx spiser de todrige sammen, hvilket giver mulighed for at malrette fokus pa det
sproglige og sociale Lleeringsmiljg i forhold til deres alder.

Den dag, hvor der er tilsyn, er der en gruppe bgrn og voksne pa tur, s det er en mindre gruppe
bgrn og voksne, der er pa legepladsen. Der er bgrn, der leger og udforsker sammen med



hinanden. Et andet sted er der bgrn, der lLeger med perler, hvor der ogsa er et par voksne
omkring dem. Der er ogsa en gruppe bgrn, der stolt viser, hvor de lige har begravet en fugl.

Generelt er fremstar legepladsen som inspirerende og udfordrende i forhold til bgrnenes Leg.
Der er mulighed for varieret og udfordrende leg i form af klatreveeg- og stativ. Der er traeer
og buske, som bgrnene kan gemme sig ved eller lege afsides. Der er gynger, sandkasse og
adskilt legeplads mellem vuggestue og bgrnehave.

Indretningen af de fysiske omgivelser — inde og ude - har stor betydning for bgrnenes
muligheder for erfaringsdannelse og for daginstitutionens sociale liv og dermed for bgrnenes
udvikling og leering. Barnet er i en periode, hvor erfaringer og leering sker gennem det at
undersgge og ga pa opdagelse. Generelt vurderes det fysiske laeringsmiljg i Kollerup
Bgrnehus som inspirerende og understgttende for b@rnenes leg og leering. Der er legekroge og
funktionsrum, som inviterer til tematiseret leg, eksempelvis motorikrum og krearum med
tilgeengelige materialer. Leeringsmiljoet fremstar eestetisk og inspirerer bgrnenes sanser og
nysgerrighed. Der er ogsa spor af bgrnenes veaerker samt pynt og udstillinger der understgtter
aktuelle temaer.

Den styrkede Laereplan

Arbejdet med leereplanen fungerer og der er planlagt i overordnede temaer flere maneder
frem. Der arbejdes ogsd med verdensmal, science og sprog. Der er en god vidensdeling
mellem personalet og de inspirerer hinanden til, hvordan de konkret kan arbejde indenfor de
forskellige temaer. Der arbejdes bl.a. systematisk med FN’s Verdensmal, science og sprog.

Sprogindsatser og understgttende sprogstrategier

Der er igangsat et sprogforlgb i samarbejde med tale-hgrekonsulenten fra TCBU, hvor
bgrnene er pa jagt efter ord og de Leerer at stille nysgerrige spgrgsmal. Derud over arbejdes
der ogsd med bl.a. fokusord og sprogredskabet "Hit med Lyden”.

Der er netop udarbejdet en beskrivelse for sprog-funktionen og den sprogansvarlige har tid
afsat til sparring. Sprogtrappen er ligeledes sat pa dagsordenen og afpragves nu i vuggestuen.

Staerkere faellesskaber / AKT

AKT-funktionen er beskrevet og det er AKT-paedagogen, der ogsa bidrager med faglig indsigt
til alle grupperne. Der arbejdes ogsad med *fri for mobberi”.

Personalegruppen anvender kontinuerligt arbejdsmetoder, som giver opmaerksomheder pa det
enkelte barns behov og naermeste udviklingszone og dermed bidrager til, hvilke indsatser, der
er brug for.

Overgange

Der er skriftlige samarbejdsaftaler om trygge overgange med bade Kollerup Skole og
Dagplejen. Samarbejdet opleves som positivt og meningsfuldt. Der er gnsker fra
foreeldrebestyrelsen om, at samarbejde mellem bgrnehave og skole udvides, s& bagrnene er
endnu mere velkendte med fx skolens lokaler.



Der er ligeledes fokus pé interne overgange i Kollerup Bgrnehus og der er en feelles oplevelse
af, at det fungerer godt.

Foreeldresamarbe jdet

Foraeldrebestyrelsesformanden forteeller, at der er et godt samarbejde mellem foraeldre og
Kollerup Bernehus. Det opleves som et trygt sted at aflevere sit barn og personalet er altid
imgdekommende i forhold til drgftelser om ens barn. Der er ogsa en tydelig
forventningsafstemning i samarbejdet, hvilket gar alle godt. Der er et forslag om, at
foreeldrebestyrelsen kan komme ”i praktik” i Kollerup Bgrnehus, sa de kan opleve, hvordan en
dag forlgber og hvordan der konkret arbejdes.

Opfelgning

I 2023 vil kontaktkonsulenten fra Dagtilbudsafdelingen afholde opf@lgende tilsyn med
Ledelsen.



